FORMATION %100% A DISTANCE

Mise en ceuvre et suivi du
controle de gestion d’une
o) pg anisation poCNauezict

Descriptif

Code CPF * ontrdler le respect des procédures par les
LP124B80 unités opérationnelles qu’ils suivent

* Calculer, justifier et hiérarchiser des
Objectif général indicateurs de performance
Perfectionnement, élargissement des * Elaborer les outils nécessaires au suivi des
compétences résultats(tableaux de bord, indicateurs)

* Apprécier et piloter la qualité de 'activité de
Conditions d’acces I'entreprise, dans ses différentes dimensions
Admission aprés entretien. de durabilité, a travers les indicateurs de

tableaux de bord

* Exploiter des indicateurs de gestion au sein
d’'un centre de responsabilité

* Elaborer un projet de plan avec les
opérationnels en intégrant les moyens a
mettre en oeuvre et les cibles chiffrées

* Etablir les prévisions d’activité en termes
d’objectifs, de budgets, d’organisation et de
moyens

* Accompagner les parties prenantes dans
la conduite du changement en intégrant les
aspects Responsabilité Sociale, Sociétale et
Environnementale (RSE)

Tarif : 1380€ Modalités de validation
Examens de fin de semestre

PROGRAMME

Modalité du bloc : Mixte

Ce bloc est composé de :

@ Comptabilité et contréle de gestion Perfectionnement |
@ Comptabilité et contrdle de gestion Perfectionnement Il

@ Enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir
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