FORMATION

%100% A DISTANCE

Participer a I’élaboration et la mise
en ceuvre de la stratégie RH

pour vous incrire

Code CPF
CPNO04B10

Objectif général
Perfectionnement, élargissement des

compeétences

Conditions d’acceés
Admission apres entretien

Modalités de validation
Examens de fin de semestre

Tarif: 2 300€

PROGRAMME

Descriptif

* ldentifier les indicateurs sociologiques-économiques-

politiques-technologiques-juridiques en mobilisant une
meéthode d’analyse de contingence (taille de I'entreprise,
secteur...) afin d’établir une synthése des transformations
RH contextuelles (emplois, métiers, conditions de
travail...) et sociales (connaissances, état de santé,
satisfaction...) ;

Analyser ces caractéristiques économiques, stratégiques
et sociales (entreprise, équipe...) en utilisant des

outils d’analyse descriptifs (comme forces, faiblesses,
opportunités, menaces) afin de caractériser les attendus/
impacts en termes de transformation organisationnelle et
RH (définition des objectifs RH).

Elaborer une synthése d'impacts sur les caractéristiques
RH au niveau quantitatif et qualitatif (effectifs avec
répartition par ages, par H/F, par compétences
maitrisées, par nombre de formations...) en utilisant les
meéthodes d’enquéte (prévision, projection ou prospective,
audits, enquétes) afin d’identifier les politiques RH
concernées par les impacts (élaborer, définir ou ajuster
des politiques RH) ;

Traduire les analyses d'impacts RH dans un plan

d’action en utilisant la méthode de synthése (QQOQCCP

: quoi : recrutement, d’évaluation, de formation, de
rémunération, de gestion des carrieres...

Modalité du bloc : Mixte

Ce bloc est composé de :

@ Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH

@ Expertise stratégique en GRH

@ Travaux pratiques en Ressources Humaines Il
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https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/modalite/localite/resultats?q=%7B%22ou%22:%7B%22modality%22:%22EN_CENTRE_MIXTE%22,%22type%22:%22CP%22,%22ville%22:%7B%22nom%22:%22PARIS%22,%22codePostal%22:%2275004%22,%22codeInsee%22:%2275104%22,%22coordonnee%22:%7B%22longitude%22:2.3573632,%22latitude%22:48.854225%7D,%22eligibleCpf%22:true%7D%7D,%22debutPagination%22:1,%22nombreOccurences%22:6,%22quoi%22:%22Outils%20RH%20et%20relations%20sociales%22,%22quoiReferentiel%22:null,%22certifications%22:null,%22contexteFormation%22:%22ACTIVITE_PROFESSIONNELLE%22,%22nomOrganisme%22:%22cnam%20ile%20de%20france%20-%20agcnam%22,%22endDate%22:null,%22startDate%22:null,%22evaluation%22:null,%22niveauSortie%22:null,%22prix%22:null,%22rythme%22:null,%22onlyWithAbondementsEligibles%22:false,%22durationHours%22:null,%22distance%22:50%7D

