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Votre Bilan de Compétences

par le leader de la Formation continue des salariés en le-de-France
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Le Bilan de Compétences vous permet de faire le point sur votre
parcours, d’analyser vos compétences afin de préparer sereinement
une reconversion professionnelle ou une évolution de carriére.

Un accompagnement composé
d’entretiens individuels en face a face
et d’heures de travail tutoré, réparties
sur 2 ou 4 mois en moyenne.

Un suivi a8 6 mois est réalisé apres la
fin du Bilan.

Avec l'aide d’un.e consultant.e professionnel.le, d'une méthode
et d’outils, vous pouvez identifier et valoriser vos compétences
professionnelles et personnellles, analyser vos aptitudes et
motivations, dégager des pistes d’évolution et prendre des
décisions. La conduite de nos bilans de compétences se fait a
partir d’entretiens individuels et personnalisés.

Des enquétes terrains peuvent étre réalisées par le bénéficiaire
lorsque cela est nécessaire.

Cette offre de formation
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moncompteformation.gouv.fr

C’est une démarche accompagnée en vue de maitriser votre
devenir professionnel tout en I'inscrivant dans la réalité
socio-économique.

® pour tout salarié
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Votre besoin, notre solution

Des formules pour donner un nouvel élan & votre parcours.
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* Possibilité de paiement en plusieurs fois avec le plan de développement
& Eligible CPF (sous conditions) des compétences de votre
entreprise.
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