Formation

Alternance

Licence Gestion

Parcours Gestion des Ressources Humaines

Code RNCP / Code d’apprentissage : RNCP35924 /
20531023

Code dipléme : LGO3605A

Crédits : 60 ECTS

Intitulé officiel du dipléme :

Licence générale Droit, Economie, Gestion mention
Gestion Parcours Gestion des ressources humaines

Niveau d’entrée :

BAC BAC+1 BAC+3 BAC+4
) N )
Y Y Y
Prérequis :

e Titulaire d’un dipléme de niveau Bac+2
o Sélection sur dossier et entretien de
motivation
e Inscription définitive & compter de la signature
du contrat en alternance
Prérequis obligatoires a valider pour accés en L3
RH:
e Initiation au management et gestion des RH -
4 ECTS
e Projet personnel et professionnel : auto
orientation pédagogique - 6 ECTS
e Comptabilité et contrdle de gestion :
découverte - 4 ECTS

Modalités :
e 2jours en formation en présentiel
e 3joursen entreprise
e Durée du contrat:1année
e Volume horaire : 579 heures

Métiers visés :
e Agent(e) de gestion comptable
e Assistant(e) de direction
e Assistant(e) de gestion administrative
e Chargé(e) d'enquétes
¢ Directeur(trice) administratif

Lieu d’enseignement

Q PARIS

Lycée Honoré de Balzac
118 Boulevard Bessieres
75017 Paris
0140522870

www.pia.ac-paris.fr

PARTENAIRE

Cnam de Nanterre
0140 97 77 50 | 92.alternance@cnam-iledefrance.fr

cnam-idf.fr

Compétences visées
e Maitriser les enjeux de la gestion des
ressources humaines dans ’entreprise, les
bases administratives et techniques des
processus RH et des fonctions administratives
alabase de la gestion du personnel.

Modalités d’évaluation
e Evaluation finale / UE
e Expérience professionnelle

Programme
e Droit du travail : relations individuelles - 6
ECTS

o Droit du travail : relations collectives - 6 ECTS

e Outils RH & 'ére de I'IA générative - 6 ECTS

e Gestion de la paie - 4 ECTS

e SIRH-4ECTS

e GHR, dialogue social et transformations des
organisations - 6 ECTS

e DataRH-6ECTS

e Enjeux des transitions écologiques :
comprendre et agir - 3 ECTS

e Anglais professionnel - 6 ECTS

e Acteurs, instances et aspects juridiques et
financiers de la formation - 6 ECTS

e  Expérience professionnelle, rapport
d’expérience et séminaire de méthodologie - 13
ECTS

Accessibilité
Aménagement possible pour les Personnes a
Mobilité Réduite.
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