Formation

Alternance

Master
Management parcours Organisation

et conduite du changement

Code RNCP / Code d’apprentissage : RNCP35917
/1353103H

Code diplome : MR12501A

Crédits : 120 ECTS

Intitulé officiel du dipléme :

Master Droit, économie, gestion, mention ma-
nagement parcours Organisation et conduite du
changement.

Niveau d’entrée :

BAC BAC+1 BAC+2
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Prérequis :

o Titulaire d’un dipléme de niveau Bac+3

e Sélection sur dossier et entretien de
motivation

o Inscription définitive & compter de la signature
du contrat en alternance

Modalités :
e 1semaine en formation en présentiel
e 2 semaines en entreprise
e Durée du contrat: 2 années
e Volume horaire : 420 heures

Métiers visés :
e Consultant en organisation
e Chef de projet en organisation

Lieu d’enseignement

Q@ CERGY

ENSEA

6 Av. du Ponceau
95000 Cergy
013073 66 66
www.ensea.fr

PARTENAIRE

Cnam de Cergy
0134 43 49 91 | cergy.alternance@cnam-iledefrance.fr

cnam-idf.fr

Compétences visées

e Méthodologie d’intervention

e Conduite du changement

e Conduite de projet

e Gestion des ressources humaines

e  Maitrise du Systeme d’Information
e Démarche qualité

e Analyse delavaleur

e Gestion de la chaine logistique

Modalités d’évaluation
¢ Evaluation finale / UE
o Expérience professionnelle

Programme

Programme M1 :

o Pilotage financier - 6 ECTS

e Gestion des hommes - 6 ECTS

e Information comptable et management - 6
ECTS

e Mercatique - 4 ECTS

e Principaux contrats de entreprise - 4 ECTS

e Principes généraux et outils du management
-9 ECTS

e Théories des organisations - 6 ECTS

e Anglais de spécialité - 6 ECTS

e Technique de la statistique - 4 ECTS

e Expérience professionnelle avec rapport
écrit - 9 ECTS

Programme M2 :

e Conduite du changement - 8 ECTS

e Conduite des hommes - 4 ECTS

e Lesfondamentaux de la conduite de projet -
6 ECTS

e Systemes d’information et management - 4
ECTS

e Qualité et systéemes de management intégrés
-4 ECTS

e Analyse delavaleur - 3 ECTS

e Gestion de la chaine logistique - 4 ECTS

e Méthode et démarche de ’organisation - 8
ECTS

e Risques psychosociaux - 3 ECTS

e Responsabilité sociétale des entreprises - 4
ECTS

e Projetde fin d’études - 12 ECTS

Accessibilité
Rampe d’acces pour Personnes a Mobilité
Réduite.
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