
 
Statistiques présence/réussite aux examens 2024 2025 

Moyenne sur les deux semestres et l'ensemble des sessions 
 

UE Libellé Inscrits Présents 
% Insc. 
/Pres. Reçus 

% 
Reçus/Pres 

ACD109 
Négociation et Management des forces 
de vente : approfondissements 49 24 48,3% 16 67,3% 

ANG100 Anglais général pour débutants 58 29 50,1% 23 80,4% 
ANG320 Anglais professionnel 185 87 47,2% 69 79,5% 
ANG330 Anglais professionnel 50 24 48,3% 20 81,4% 
AST117 Sociologie des relations professionnelles 53 22 41,4% 16 72,7% 

CCE001 
Outils et démarche de la communication 
écrite et orale 45 17 37,7% 14 82,1% 

CCE105 
Pratiques écrites et orales de la 
communication professionnelle 76 30 39,0% 25 84,3% 

CCG100 
Comptabilité et contrôle de gestion- 
Découverte 11 4 36,3% 2 45,2% 

CCG101 
Comptabilité et contrôle de gestion 
Initiation I 109 45 41,2% 20 44,3% 

CCG102 
Comptabilité et contrôle de gestion 
Initiation II 109 43 39,1% 18 43,2% 

CCG103 
Comptabilité et contrôle de gestion 
perfectionnement 1 6 2 33,3% 1 51,6% 

CCG104 
Comptabilité et contrôle de gestion 
perfectionnement 2 7 3 42,8% 1 44,2% 

CFA006 Bases et outils de gestion de l'entreprise 12 5 41,6% 2 45,0% 
CFA010 Comptabilité et gestion de l'entreprise 34 14 40,1% 6 46,5% 

CFA041 
Gestion comptable et financière de 
l'entreprise 39 15 37,5% 7 46,0% 

CFA109 Information comptable et management 54 24 45,1% 12 47,3% 

CFA115 Comptabilité financière des sociétés 38 15 39,1% 7 44,6% 

CFA120 Comptabilité approfondie de l'entreprise 31 11 36,0% 5 42,3% 

CSV002 
Datascience au service de la gestion de 
la relation client – CRM 28 10 35,5% 6 63,7% 

DNT104 Droit du numérique 17 6 36,5% 5 74,5% 

DRA001 Présentation générale du droit 79 31 39,8% 24 77,0% 

DRA002 
Initiation aux techniques juridiques 
fondamentales 29 11 36,5% 8 77,3% 

DRA103 Règles générales du droit des contrats 67 22 32,1% 16 74,6% 

DRA106 Principaux contrats de l'entreprise 76 31 40,6% 22 70,0% 

DRA110 Activités et biens de l'entreprise 29 10 33,2% 7 70,2% 

DRA112 Règles générales du droit des sociétés 59 24 40,2% 17 73,5% 



DRF100 
Principes généraux de fiscalité des 
entreprises 12 4 33,3% 3 74,5% 

DRF114 
Droit fiscal : imposition du résultat de 
l'entreprise 32 13 39,5% 9 72,1% 

DRF115 Droit fiscal : TVA et imposition du capital 27 8 31,2% 6 75,3% 

DRS003 
Droit du travail : bases - aspects 
individuels et collectifs 92 37 40,1% 26 70,2% 

DRS101 Droit du travail : relations individuelles 178 70 39,1% 50 71,6% 

DRS102 Droit du travail : relations collectives 68 25 36,5% 17 69,5% 

DRS104 Droit de la sécurité sociale 59 20 33,2% 14 72,1% 

DSY005 Organisation du travail et des activités 13 4 34,0% 3 67,3% 

DSY006 Démarches et outils de l'organisateur 27 10 35,5% 6 66,4% 

DSY007 
Risque organisationnel et gestion du 
changement 10 3 33,3% 2 69,8% 

DSY020 Méthodes et outils de l'organisation 35 12 35,5% 8 65,0% 

DVE103 
Développement international des 
entreprises 8 3 37,5% 2 65,3% 

DVE104 
Géographie et économie de la 
mondialisation 11 4 38,3% 3 81,3% 

EME104 Gestion des RH et des équipes 76 29 37,7% 24 82,3% 

ERG105 
Santé, performance et développement 
au travail 17 7 41,4% 5 72,7% 

ESC103 Veille stratégique et concurrentielle 83 36 43,1% 24 67,3% 

ESC123 
Marketing Digital et Plan d'acquisition 
on-line 28 11 40,2% 7 65,9% 

ESC130 Marketing et réseaux sociaux 8 4 50,0% 3 67,3% 

ESD104 
Politiques et stratégies économiques 
dans la mondialisation 11 4 38,8% 3 71,7% 

ESD111 
Mécanismes de l'économie 
contemporaine 40 14 35,7% 10 69,7% 

FAD117 
La construction des données en sciences 
humaines 12 5 41,6% 4 72,7% 

FPG001 
Initiation au management et Gestion des 
Ressources Humaines 27 10 38,1% 8 80,3% 

FPG104 Gestion de la paie 160 64 39,7% 51 79,9% 

FPG105 SIRH 16 6 40,1% 5 81,6% 

FPG109 
GRH, dialogue social et transformations 
des organisations 18 6 33,2% 5 82,9% 

FPG115 Gestion de la paie (Approfondissements) 50 18 35,6% 14 80,4% 

FPG116 
Pratiques des logiciels du gestionnaire 
de paie 73 29 39,4% 23 78,9% 

FPG117 
Les techniques de base de l'audit de 
rémunération et de l'audit social 23 9 40,3% 8 86,3% 

FPG119 Data RH 19 7 35,9% 5 79,3% 



GDN100 Management de projet 133 50 37,7% 41 82,1% 

GFN101 
Finance d'entreprise : Initiation à la 
gestion financière 64 21 33,1% 14 65,3% 

GFN106 Pilotage financier de l'entreprise 8 3 37,5% 2 77,1% 

MSE101 Management des organisations 19 7 36,0% 5 67,3% 

MSE102 
Management et organisation des 
entreprises 15 5 35,5% 4 66,5% 

MSE147 
Principes généraux et outils du 
management d'entreprise 56 18 32,1% 12 67,9% 

MVA003 

Outils mathématiques pour 
l'informatique (Combinatoire, 
probabilités, ordre, calcul booléen) 55 32 57,6% 28 89,3% 

NFA004 Architecture des machines 14 4 29,6% 3 73,2% 

NFA008 Bases de données 67 21 31,3% 16 74,0% 

NFA021 
Développement web (3) : mise en 
pratique 16 4 23,5% 3 72,5% 

NFA031 
Programmation avec Java : notions de 
base 74 19 25,9% 15 75,9% 

NFA032 
Programmation Java : programmation 
objet 31 8 26,3% 6 76,3% 

NFA035 
Programmation Java : bibliothèques et 
patterns 23 7 30,4% 5 74,9% 

NFA040 Architecture et langages Web 43 14 31,6% 11 78,3% 

NFA041 Programmation Javascript 34 11 32,3% 8 71,9% 

NFA042 Développement web côté serveur 35 10 27,5% 7 69,9% 

NFA083 Réseaux et administration web 17 5 31,3% 4 73,5% 

NFA084 Graphisme et Web 15 4 23,6% 3 80,3% 

NFA088 Outils internet : utilisation et installation 19 5 26,6% 4 69,9% 

NFE001 Les outils bureautiques 27 7 25,9% 5 75,5% 

NFE002 Excel avancé 26 8 30,0% 6 76,9% 

NFP135 
Valeur d'Accueil et de Reconversion en 
Informatique 1 16 4 26,7% 3 70,9% 

NFP136 
Valeur d'Accueil et de Reconversion en 
Informatique 2 10 3 33,3% 2 71,9% 

NSY103 Linux : principes et programmation 36 9 25,9% 7 79,8% 

NSY104 
Architectures des systèmes 
informatiques 19 6 31,6% 5 78,3% 

PST001 
Statistique descriptive et statistique 
inférentielle appliquées au travail 96 40 41,4% 30 75,2% 

PST002 Introduction à la psychologie clinique 118 47 39,5% 33 69,9% 

PST003 
Introduction à la psychologie sociale et 
des organisations 58 25 42,3% 19 78,2% 

PST004 Introduction à la psychologie cognitive 46 21 44,6% 15 72,6% 



PST106 
Clinique de l'activité et psychologie du 
travail 8 4 50,0% 3 71,9% 

PST120 
Psychodynamique et psychopathologie 
du travail 18 11 59,6% 8 76,3% 

PST123 Le psychologue, le travail et l'emploi 14 4 32,1% 3 77,2% 

PST124 
Transformations digitales des activités et 
clinique des usages 8 3 37,5% 2 80,3% 

RSX112 Sécurité des réseaux 16 5 33,5% 4 69,4% 

SEC101 
Cybersécurité : référentiel, objectifs et 
déploiement 82 26 31,4% 19 74,6% 

SEC105 

Architectures et bonnes pratiques de la 
sécurité des réseaux, des systèmes, des 
données et des applications 35 9 26,6% 7 70,9% 

TET102 
Management d'équipe et communication 
en entreprise 47 12 26,1% 10 78,3% 

UTC303 
Introduction aux réseaux informatiques 
et de terrain 28 7 25,3% 5 70,5% 

UTC501 Outils mathématiques pour Informatique 87 26 30,1% 19 72,9% 

UTC503 Paradigmes de programmation 30 8 26,7% 6 68,9% 

UTC505 
Introduction à la cyberstructure de 
l'internet : réseaux et sécurité 28 12 42,1% 9 80,1% 

 


